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Arbeitsschutz Aktuell

Bildschirmarbeit

Die ASR (Technische Regeln fir
Arbeitsstatten) A6 ,,Bildschirm-
arbeit” konkretisiert die
Regelungen der Arbeitsstatten-
verordnung (ArbStattV) zur
Gestaltung von Bildschirm-
arbeitsplatzen und Bildschirm-
gerdten sowie zur Mitarbeiter-
unterweisung.

Die ASR A6 macht viele Anforder-
ungen praktisch anwendbar - hier
die wichtigsten Aspekte:

1. Gefahrdungsbeurteilung &
generelle Pflichten

e Arbeitgeber mussen fur
Bildschirmarbeitspldtze eine
Gefdhrdungsbeurteilung
durchfiihren, die physische,
psychische und visuelle
Belastungen berucksichtigt (z. B.
Haltung, Augenbelastung,
Arbeitsorganisation, Umgebung).

o Auf Basis dieser Beurteilung
mussen geeignete Schutz- und
Praventionsmalinahmen
getroffen werden.

Die Akademie fiir Arbeitssicherheit

e Mitarbeitende sind vor
Aufnahme der Tatigkeit und
mindestens einmal jahrlich zu
unterweisen - zu Gefdhrdungen
wie ergonomischer Einstellung,
Pausen, Bewegungswechsel,
Einstellungen der Geradte etc.

2. Arbeitszeit, Pausen &
Unterbrechungen

e Bildschirmarbeit sollte
regelmaRig durch andere Tatig-
keiten unterbrochen werden,
um einseitige Belastungen zu
vermeiden.

e Wenn kein Wechsel der Tatigkeit
maglich ist, empfiehlt die ASR A6
Erholungs- oder Sichtpausen.

Eine Faustregel: ca. 5 Minuten
Pause pro Stunde ununter-
brochener Bildschirmarbeit.

JASAA GmbH

3. Ergonomie von Arbeitsplatz,
Geraten und Darstellung

e Bildschirme und Eingabegerate
mussen hohenverstellbar, dreh-
und neigbar sein, um eine
neutrale Kopf- und Kérperhaltung
zu ermdglichen.

e Zeichendarstellung
(SchriftgroRen, Zeilenabstande)
sowie Kontrast und Helligkeit
sollen an die Sehaufgabe und den
Sehabstand angepasst werden.

e Die ASR A6 nennt konkrete
Zeichenhdhen je nach Sehabstand
(z. B. bei 500 mm 3,2-4,5 mm
SchriftgroRe).

e FUr tragbare Bildschirmgeradte
(z. B. Laptops) lautet eine
Vorgabe: Das Gewicht mit
Tastatur soll maoglichst gering
gehalten werden - idealerweise
nicht tber 2,0 kg.
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4. Telearbeitsplatze &
Besonderheiten

o Telearbeitsplatze zdhlen zu den
reguldren Anwendungsfallen der
ASR A6.

e Bei der Gefahrdungsbeurteilung
sind dort zusatzlich Aspekte

wie soziale Isolation, Arbeits-
organisation, Erreichbarkeit
und psychische Belastungen

zu bertcksichtigen.

e Allerdings: Die ASR A6 regelt

nicht automatisch das mobile

Arbeiten im klassischen Sinne

(z. B. Arbeiten unterwegs ohne
festen Telearbeitsplatz).

Unsere komplette Leistungs-
ubersicht finden Sie unter:

Leistungskatalog |ASAA|
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Chancen, Heraus-
forderungen & Ausblick

Mit der ASR A6 erhalten Unter-
nehmen erstmals verbindliche,
detaillierte Orientierung ftr
Bildschirmarbeitspldtze - das
erleichtert die praktische
Umsetzung von Arbeitsschutz-
maRnahmen. Gleichzeitig bringt
sie Herausforderungen mit:

e Die Umstellung faktisch
vorhandener Arbeitsplatze auf die
neuen Anforderungen kann mit
Aufwand und Kosten verbunden
sein (z. B. Austausch von Hard-
ware, Anpassung von Mdbeln).

e Insbesondere in kleinen
Betrieben kdnnte die Umsetzung
komplexer erscheinen, vor allem
wenn bislang keine systematische
Ergonomiebetrachtung existierte.

JASAA GmbH

e Fiir das mobile oder flexible
Arbeiten bleiben Unsicherheiten:
Wenn Gerate aulSerhalb von
Arbeitsstatten genutzt werden,
greift die ASR A6 nicht zwingend.

Langfristig durfte die neue
Vorschrift aber zu gesunderen
Arbeitsbedingungen fuihren, da
Bildschirmarbeitsplatze
praxisndher gestaltet werden und
Belastungen besser adressiert
werden kdénnen.

Ein kostenloser Download ist
Uber die Bundesanstalt fir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
verfuigbar.

https://www.baua.de/DE/
Angebote/Regelwerk/ASR/ASR-A6



https://www.jasaa.de/static/jasaa/pageflips/PageflipLeistungs%C3%BCbersicht/
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Ausbildung zum Flurforderzeugfuhrer
12.11.2025 - 13.11.2025 08:00 - 16:00 Uhr

Ausbildung zum Brandschutzhelfer

30.10.2025 09:00 - 16:00 Uhr
26.11.2025 09:00 - 16:00 Uhr
17.12.2025 09:00 - 16:00 Uhr

Ausbildung zum Kranfuhrer

22.10.2025 - 23.10.2025  08:00 - 16:00 Uhr
10.12.2025-11.12.2025  08:00 - 16:00 Uhr

Ausbildung zum Bediener fur
Hebe- und Hubarbeitsbuhnen

05.11.2025- 06.11.2025  08:00 - 16:00 Uhr

Ersthelfer Lehrgang

28.10.2025 08:00 - 16:00 Uhr
04.11.2025 08:00 - 16:00 Uhr



