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Neues Ausbildungsjahr, Versicherungsschutz fur lhre Auszubildenden

Zum Start des neuen Ausbildungs-
jahres erinnert die Deutsche
Gesetzliche Unfallversicherung
(DGUV), der Dachverband der
Berufsgenossenschaften und
Unfallkassen, daran: Auszu-
bildende sind wahrend ihrer
gesamten Ausbildung
automatisch gesetzlich
unfallversichert.

Der Versicherungsschutz umfasst
nicht nur die eigentliche Arbeit im
Betrieb und den Besuch der
Berufsschule, sondern auch den
direkten Hin- und Rickweg,
Pausen sowie betriebliche
Veranstaltungen wie Seminare,
Lehrgange, Betriebsfeiern oder
Ausfluge. Nicht abgedeckt sind
dagegen private Aufenthalte im
Betrieb oder Unfalle in der
Freizeit, etwa beim Lernen zu
Hause.

Quelle: DGUV

Die Akademie fiir Arbeitssicherheit

Kommt es zu einem Unfall im
Verantwortungsbereich des
Ausbildungsbetriebs, sorgt die
zustandige Berufsgenossenschaft
oder Unfallkasse fur die best-
mogliche medizinische Behand-
lung und tbernimmt samtliche
Kosten fur Heilung und
Rehabilitation.

Was ist zu tun, wenn ein Unfall
passiert?

Passiert ein Unfall im Betrieb -
zum Beispiel in der Werkstatt, im
Blro oder auf der Baustelle -
kiimmern sich in der Regel die
Ausbilder*innen oder verant-
wortliche Fachkrafte um die
ersten Schritte. Geschieht der
Unfall hingegen auf dem direkten
Ausbildungsweg, sollten
Betroffene den Betrieb umgehend
informieren und sich, wenn
moglich, bei einem Durchgangs-
arzt oder einer Durchgangsarztin
vorstellen.

Wichtig: Unbedingt darauf
hinweisen, dass es sich um einen
Arbeits- bzw. Wegeunfall handelt.
So wird sichergestellt, dass bei
Bedarf eine spezialisierte
Weiterbehandlung oder die
Verlegung in ein Unfallkranken-
haus erfolgen kann. Dieser Weg
gilt auch flr Azubis, die privat
krankenversichert sind -
Arzt*innen und Kliniken rechnen
in solchen Fallen direkt mit der
gesetzlichen Unfallversicherung
ab.

Aktuelle Zahlen

Im Jahr 2024 ist die Zahl der
Ausbildungs- und Arbeitsunfalle
leicht gesunken - insgesamt um
1,4 Prozent. Dennoch
verzeichneten die Berufs-
genossenschaften und
Unfallkassen tber eine Million
gemeldete Unfdlle in Betrieben
und Bildungseinrichtungen.
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Psychische Belastung am Arbeitsplatz, Leitfaden fur Fihrungskrafte

Konflikte im Arbeitsalltag

lassen sich nicht vermeiden.
Unterschiedliche Meinungen,
Missverstandnisse oder unklare
Strukturen konnen schnell zu
Spannungen fuhren. Doch
Konflikte sind nicht grundsatzlich
negativ - sie kdnnen Entwicklung
und Innovation foérdern, wenn sie
konstruktiv ausgetragen werden.
Entscheidend ist, dass Fihrungs-
krafte den Rahmen dafiir
schaffen.

Fiinf praxisnahe Tipps:
1. Abstand schaffen

Steigen die Emotionen, droht die
Situation zu eskalieren. Bevor
unuberlegte Worte fallen, ist es
sinnvoll, kurz aus der Situation
herauszugehen und durch-
zuatmen. Sie kénnen unter-
brechen und eine Pause anregen:
.Wir setzen das Gesprach gleich
fort - bitte kommen Sie in mein
Biro.” So entsteht Raum

fir ein sachliches Weiterfuhren
des Dialogs.

Quelle:

https://www.certo-portal.de/artikel/streiten-aber-

richtig-5-tipps-fuer-fuehrungskraefte

@ Die Akademie fiir Arbeitssicherheit

2. Frihzeitig reagieren

Konflikte beginnen oft klein -
etwa mit Missverstandnissen
oder dem Gefuhl, Gibergangen
zu werden. Werden sie ignoriert,
verschdrfen sie sich und
beeintrdchtigen Leistung und
Zusammenarbeit. Fihrung
bedeutet hier: Spannungen nicht
aussitzen, sondern ansprechen.
Das zeigt Verantwortungs-
bewusstsein und starkt das
Vertrauen im Team.

3. Zuhoren ohne zu urteilen

Im Konflikt mochten alle ihre
Sicht darstellen. Ihre Rolle als
Flhrungskraft ist es, aufmerksam
und wertschatzend zuzuhoren.
Lassen Sie alle Beteiligten
ausreden, stellen Sie
Verstandnisfragen und bleiben
Sie neutral. Schuldzuweisungen
oder Parteinahmen sollten
unbedingt vermieden werden -
sonst verscharft sich die
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4. Ursachen klaren und
Losungen entwickeln

Ein konstruktiver Dialog braucht
Zeit. Wiederholen Sie, was Sie
verstanden haben und fragen Sie
gezielt nach den Hinter-griinden:
+Was ist Ihnen daran besonders
wichtig?” oder ,Worum geht es
Ilhnen eigentlich?“. So werden
Motive sichtbar und
Missverstandnisse reduziert. Mit
diesem Verstandnis lassen sich
gemeinsam tragfahige Losungen
erarbeiten.

5. Konfliktkultur fordern

Eine gesunde Konfliktkultur
entsteht nur durch Vertrauen
und kontinuierliche Pflege.
Flhrungskrafte haben hier

eine Vorbildfunktion: Zeigen Sie,
dass Fehler erlaubt sind, Kritik
willkommen ist und offene
Gesprache keine negativen
Folgen haben. RegelmaRige
Teamgesprdche Uber die
Zusammenarbeit - unabhdngig
von fachlichen Themen - helfen,
Spannungen friihzeitig zu
erkennen und konstruktiv zu
bearbeiten.



Schulungstermine

Ausbildung zum Flurforderzeugfuhrer

10.09.2025 - 11.09.2025  08:00 - 16:00 Uhr
08.10.2025- 09.10.2025  08:00 - 16:00 Uhr
12.11.2025-13.11.2025  08:00 - 16:00 Uhr

Ausbildung zum Brandschutzhelfer

17.09.2025 09:00 - 16:00 Uhr
30.10.2025 09:00 - 16:00 Uhr
26.11.2025 09:00 - 16:00 Uhr

Ausbildung zum Kranfuhrer

22.10.2025 - 23.10.2025  08:00 - 16:00 Uhr
10.12.2025 - 11.12.2025  08:00 - 16:00 Uhr

Ausbildung zum Bediener fur
Hebe- und Hubarbeitsbuhnen

05.11.2025- 06.11.2025  08:00 - 16:00 Uhr

Ersthelfer Lehrgang

30.09.2025 08:00 - 16:00 Uhr
28.10.2025 08:00 - 16:00 Uhr
04.11.2025 08:00 - 16:00 Uhr




